План  работы  Управляющего Совета
МОУ  Непецинской  средней  общеобразовательной  школы  на  2017 -  2018  учебный  год.

Ежемесячно проводить  утверждение  распределения  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда сотрудников  школы.

Сентябрь.

1.Отчёт директора школы  о подготовке школы к новому учебному году

      2.Утверждение плана  работы Управляющего  Совета

      3. Утверждение  распределения  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда   и фонда доплат педагогическим работникам школы.                                        
      4. О состоянии, качестве, объёме и регулярности размещения информации на сайте школы.

      5.  «О введении в 9 классах обучения по ФГОСТ второго поколения» 
      
     
Ноябрь.

1. Отчёт директора о расходовании целевых средств (ремонт душевых в спортивном зале, установка узла автоматического регулирования температурного режима в здании  школы) .

2. Работа  школы по  ведению учебной документации в электронном виде (электронные журналы и дневники) и ведение обучения с использованием ЭОР.

3. Организация питания обучающихся.

4.  Утверждение  распределения  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  сотрудников  школы.
5. Доставка  в школу учащихся на школьном автобусе в плане подготовки автобуса  к зимней эксплуатации).


Март.

1. О подготовке школы к новому учебному году.

2. О пополнении фонда школьных учебников, в том числе для ведения обучения в классах начальной школы по системе Л.В. Занкова..

3. Анализ итогов  участия школы в олимпиадах и конкурсах.

4. Организация питания обучающихся

5. Организация работы летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания детей. Использование  автобуса  « ФОРД-ТРАНЗИТ»  для доставки  учащихся и       реализации программ дополнительного образования во время функционирования летнего детского оздоровительного лагеря

      6. Утверждение  распределения  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда сотрудников  школы




Май.

1. О  выполнении  плана  работы  Управляющего  Совета.

2. Основные направления и результаты  работы  школы  по  профилактике          правонарушений  и  преступлений  среди  учащихся.

3. О  ходе  подготовки школы к  новому  учебному  году ( определение  необходимых  работ  по  ремонту, финансирование  ремонтных  работ,  исполнители,  согласование  заявок).

4. Результаты работы по применению система оценки качества образования. 

 6 .Капитальный  ремонт   отопления старого здания школы; освещения старого и нового зданий школы   ( коридоры, актовый зал, классы, лестничные клетки  и т. д.) 

7.Составление  плана  работы  на  следующий  год

8. Утверждение  распределения  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда сотрудников  школы



Председатель Управляющего Совета школы                             О.В. Павликова				













